Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
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Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-06-30

FUNDACIJA NA RZECZ ZAPOBIEGANIA NARKOMANII "MARATON"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ELEKTORALNA Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-892

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-620-64-35

Nr faksu 22-620-28-31

E-mail biuro@fundacja-maraton.pl

Strona www www.fundacja-maraton.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-03-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-16
publicznego
5. Numer REGON 39000627900000 6. Numer KRS 0000096357
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji JANUSZ ZIMAK PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji HENRYK BIENIOWSKI V-CE PREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) WIESEAW BORECKI FUNDATOR TAK
WITOLD LIWSKI FUNDATOR TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
AGNIESZKA MAKULSKA PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY DZIAtALNOSCI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub FUNDACJI
nadzoru) ’
OLGA TARGONSKA CZtONEK RADY TAK
DZIALALNOSCI
FUNDACIJI
SYLWIA WOICIKOWSKA CZLONEK RADY TAK
DZIALALNOSCI
FUNDACIJI
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Gromadzenie $rodkdw finansowych i materialnych na rzecz zapobiegania
patologiom spotecznym, w tym narkomanii i alkoholizmu,
2. Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiggnie¢ praktycznych w

9. Cele statutowe organizacji zakresie walki z patologiami spotecznymi,
3. Dziatalnos$¢ na rzecz zwiekszania poziomu swiadomosci i wiedzy o
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) narkotykach i negatywnych skutkach dziatania sSrodkéw zmieniajgcych

Swiadomosc i negatywnych skutkach ich dziatania w szczegdlnosci w
$rodowiskach mtodziezy szkolnej,

4. Dziatalnos¢ edukacyjna w srodowiskach zagrozonych patologiami
spotecznym,

5. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

6. Dziatalnos¢ profilaktyczna na rzecz podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych,

7. Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Tworzenie miejsc pracy dla osdb uzaleznionych, niepetnosprawnych i ich
rodzin,

2. Pomoc socjalna dla oséb uzaleznionych, niepetnosprawnych i ich rodzin,
3. Przyuczanie do zawody,

4. Tworzenie jednostek terenowych, filii dla realizacji zadan;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na a/ prowadzeni doméw pomocy doraznej,

podstawie statutu organizacji) b/prowadzenia placéwek opiekuriczo — wychowawczych,
c/prowadzenie osrodkdw resocjalizacji,

d/tworzenie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
e/prowadzenie $wietlic i innych form pomocy doraznej,

f/prowadzenie placowek oswiatowo — wychowawczych i pracy
pozaszkolnej,

g/ochrony i promocji zdrowia,

h/promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i/nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

j/krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

k/porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

|/upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,
m/dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczestwami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja MARATON jest organizacjg pozarzagdowa zatozong w roku 1990 funkcjonujgca na obszarze kraju w oparciu o zatozenia
statutowe. Nadzor sprawuje minister wtasciwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Status organizacji pozytku publicznego
fundacja otrzymata w roku 2004. organem uprawnionym do reprezentowania organizacji jest Zarzad Gtéwny Fundacji. W sktad
zarzgdy wchodzi prezes, v-ce prezes i cztonek zarzagdu fundacji. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada jeden cztonek
zarzadu. Nadzér finansowy sprawuje gtowny ksiegowy bezposrednio podlegajgcy zarzgdowi fundacji i Radzie Dziatalnosci
Fundacji. Zarzad i Rada Fundacji - dziata spotecznie. Zasoby kadrowe to: w kontekscie nadzoru merytorycznego i finansowego
sprawuje gtoéwny ksiegowy i koordynator zakreséw ujetych w zawieranych umowach pomiedzy zleceniodawca a fundacja.
Dziatania merytoryczno-programowe to psychoterapia, poradnictwo psychologiczne, terapia. Gtéwne zadania - po pierwsze
pomocowe - na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, w zakresie i obszarach patologii i dysfunkcji spotecznych miedzy innymi
jak alkoholizm narkomania, przemoc, bezdomnos¢, wykluczenie spoteczne. Na ich rzecz realizuje sie Swiadczenia z obszaréow
pomocy psychologicznej i pedagogicznej konsultacje poradnictwo i diagnostyke. Po drugie Edukacyjno - szkoleniowe dziatanie
na rzecz instytucji i podmiotéw: w kontekscie i zakresie ksztatcenia kadr (profesjonalistow z dziedziny i obszaréw pomocowych
dzieciom i rodzinom problemowym), szczegélnie ukierunkowanych na srodowiska lokalne na rzecz poznania i przyswojenia
programow przydatnych w obszarze ich pracy z dzie¢mi i rodzicami problemowymi. Dziatania bezposrednie wynikajg zaréwno z
probleméw zdiagnozowanych przez miedzy innymi instytucje i podmioty pomocowe jak i przekierowywane przez sgdownictwo,
Policje, szkoty i placowki resocjalizacyjni-wychowawcze. Ponadto kontynuowane s3 zajecia warsztatowe z rodzicami i ich dzie¢mi
w zakresie przygotowania i korekty w procesie wychowawczym (poprawnego funkcjonowania i postaw rodzicielskich rodziny i
ich cztonkdéw). Szczegdlnym dziataniem na rzecz dzieci i mtodziezy problemowej s3g zajecia socjoterapeutyczne oraz zgrupowania
w okresie wakacji letnich trwajace 3 tygodnie w oparciu o autorski program Fundacji - z wykorzystaniem elementow
survivalowych wzmacniajgcych postawy i zachowania pozgadane, majgce na celu wypracowanie charakteru i odpowiedzialnosci
za podejmowane wtasne decyzje. Samoswiadomosci o koniecznosci obrony ojczyzny, niesienia pomocy i likwidacji zagrozen,
ktére mogg stanowic o utracie zdrowia, zycia i wolnosci ojczyzny.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatéow B poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 991
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

POMOC PSYCHIOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA W
FORMIE | METODOLOGI OPARTEJ NA ;
PORADNICTWIE, INTERWENCJACH
KRYZYSOWYCH, WARSZTATACH EDUKACYJINYCH,
ZGRUPOWANIACH SOCJOTERAPEUTYCZNYCH,
SURVIVALOWYCH. PRACA USTAWICZNA
SYSTEMOWA MODELUJACA POSTAWY |
ZACHOWANIA POZADANE W OPARCIU O
WARTOSCI NADRZEDNE Z POSZANOWANIEM
PRAWA | ZASAD OBOWIAZUJACYCH W RODZINIE
| SRODOWISKU. PRZEDMIOTOWE DZIALANIA
SPRAWCZE MAJA ODNIESIENIE DO ZAKRESU
OFERTOWEGO PLACOWKI PORADNIANE)
PRZYPISANEJ DO FUNDACII W ZAKRESIE
ODDZIALYWANIA BEZPOSREDNIEGO
UKIERUNKOWANEGO NA KOREKTE ZACHOWAN |
FUNKCJONOWANIA NA POZIOMIE RODZINY |
SRODOWISKA. PONADTO, WSPARCIA |
WZMOCNIENIA PROCESOW POZNAWCZYCH |
UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH NIEZBEDNYCH DO
DALSZEGO ICH ROZWOJU ZASOBOW
PRZYDATNYCH DO ZYCIA W SPOtECZENSTWIE,
JAKO SWIADOMYCH OBYWATELI PRAW |
OBOWIAZKOW. DZIAtANIA PRZEDMIOTOWE SA
REALIZOWANE PRZEZ KADRE
PROFESJONALISTOW W ZAKRESIE PSYCHOLOGI,
PSYCHOTERAPII, PEDAGOGIKI ORAZ
POSILKOWANE PRZEZ INSTRUKTOROW DANYCH
SPECJALNOSCI, W ZALEZNOSCI OD CHARAKTERU
ZAJEC NA PRZYKEAD TERENOWYCH , CZY
SURVIVALOWYCH, GDZIE OBOWIAZUJA
UMIEJETNOSCI ZYCIOWE CHARAKTERYSTYCZNE
DLA NABYCIA WIEDZY SPRAWCZEJ, KTORA
POZWOLI W SYTUACJACH EKSTREMALNYCH NA
PODEJMOWANIE DECYZJI ADEKWATNYCH DO
ZAISTNIALYCH OKOLICZNOSCI. PRACA Z DZIECMI
| MELODZIEZA JESTKONTYNUOWANA W CIAGU
ROKU KALENDARZOWEGO Z PIECIOKROTNA
MOZLIWOSCIA ICH UCZESTNICZENIA W CIAGU
TYGODNIA.

85,318B

11 000,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

DZIALANIA UKIERUNKOWANE W ZAKRESIE
PRZYGOTOWANIA KADRY PROFESIONALISTOW
W DZIEDZINIE PRACY POMOCOWEJ Z RODZINA
W PROCESIE ZABURZEN | DEFICYTOW
WYCHOWAWCZYCH SWOICH DZIECI. MOWA
JEST O PSYCHOLOGACH | PEDAGOGACH
PRACUJACYCH W INSTYTUCJACH | PODMIOTACH
M. IN. CPR /MOPS. DOPS/GOPS | TYM
PODOBNYCH. OSOBY WYDELEGOWANE PRZEZ
TE INSTYTUCJE | PODMIOTY BIORA UDZIAL W
SZKOLENIU CERTYFIKACYJNYM PROGRAMU
WERSJI AMERYKANSKIEJ O NAZWIE "PWR 10 -
14" REKOMENDOWANEGO PRZEZ INSTYTUT
PSYCHIATRII | NEUROLOGII, KCPU, PARPA ORE.
PRZEDMIOTOWE SZKOLENIE NADAJE
UPRAWNIENIA MENOWSKIE W ZAKRESIE
KOMPETENCJI "EDUKATORA RODZINNEGO" -
PRACY Z RODZINA W FORMIE WARSZTATOWE)
NA BAZIE PRZEDMIOTOWEGO PROGRAMU PWR
10 - 14. REALIZACJA PRZEDMIOTOWEGO
ZADANIA POZWOLItA POZYSKAC DLA 315 0SOB
UPRAWNIENIA {CERTYFIKATY} KOMPETENCYJNE
DLA UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU METODA
WARSZTATOWA, DO PRACY W SWOICH
SRODOWISKACH NA TERENIE CALEGO KRAJU.
PRZEDMIOTOWE UPRAWNIENIA UMOZLIWIAJA
TEJ GRUPIE ZAWODOWEJ REALIZACIE
WSPOMNIANEGO PROGRAMU PWR 10 - 14 Z
RODZINAMI PRZEKIEROWANYMI PRZEZ
INSTYTUCIJE | PODMIOTY POMOCOWE - CELEM
POPRAWY ICH UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH, A TYM SAMYM
KOMPETENCIJI W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA
ICH DZIECI DO ZYCIA WEDLUG ZASAD | NORM
SPOLECZNYCH. WARSZTATY TRWAJACE 28 -
GODZIN W CIAGU OSMIU -SESJI
DWUGODZINNYCH WSKAZUJA | MODELUJA NA
POSTAWY ZAROWNO RODZICA JAK ICH DZIECKA
W OBSZARACH PEDAGOGIKI PSYCHOLOG

80,42 B

0,00 zt
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REALIZACJA ZAKRESU OFERTOWEGO PLACOWKI
PRZYPISANEJ DO FUNDACII JAKO PORADNI
PROFILAKTYKI SRODOWISKOWEJ MARATON W
OBSZARZE; POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ ORAZ TERAPEUTYCZNEJ
UKIERUNKOWANEJ NA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW OSOBISTYCH | RODZINNYCH
SZEROKO ROZUMIANYCH ZE WZGLEDOW ;
OSOBISTYCH, ZABURZENIOWYCH,
NIEWYDOLNOSCI WYCHOWAWCZYCH ITP.
PRZYPADLOSCI. WAZNYM ELEMENTEM
DZIAtALNOSCI JEST FORMA EDUKACYJNO -
PROFILAKTYCZNA UKIERUNKOWANA NA
POZYSKANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH {WARSZTATY PWR 10 -14]
ORAZ SPOTKANIA | ODCZYTY NA RZECZ
RODZICOW UCZNIOW SZKOt M. ST. WARSZAWY,
| KUJAWSKO POMORSKIE. UCZESTNICTWO W
SZEROKO ROZUMIANYM SRODOWISKU
LOKALNYM JAKO PLACOWKA PORADNIANA
WZMACNIA TAKZE ZASOBY LUDZKIE W
KONTEKSCIE PRZYGOTOWANIA
PROFESJONALISTOW / PRACOWNIKOW
ETATOWYCH INSTYTUCJI | PODMIOTOW
POMOCOWYCH W ZAKRESIE POSZERZENIA ICH
WIEDZY | UMIEJETNOSCI NA RZECZ 0SOB W
POTRZEBIE. SZCZEGOLNIE W ZAKRESIE
ROZPOZNAWANIA OBJAWOW | SYMPTOMOW,
KTORE WSKAZUJA NA RYZYKOWNE
ZACHOWANIA ICH DZIECI. DOSTEPNOSC DO
ZAKRESU OFERTOWEGO JEST PIECIOKROTNA W
CIAGU TYGODNIA W GODZINACH
POPOLUDNIOWYCH, BEZPATNA. PLACOWKA
REALIZUJE OW ZAKRES OFERTOWY PRZEZ CALY
ROK KALENDARZOWY. BENEFICJENCI
KORZYSTAJACY Z OWEJ OFERTY WYWODZA SIE
ZE SRODOWISK LOKALNYCH W DUZEJ MIERZE Z
GRUP ODNIESIENIA TZW. " PROBLEMOWYCH" Z
UWAGI NA ZACHOWANIA | FUNKCJONOWANIE
DESTRUKCYJNE, ASPOLECZNE M. IN.W
KONFLIKCIE PRAWNYM.

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85,92C

¥ Tak
7 Nie

167,60 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

PORADNICTWO INDYWIDUALNE |
RODZINNE ORAZ TERAPIA INDYWIDUALNA
| RODZINNA UKIERUNKOWANA NA
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
PRZYPISANYCH / GENEROWANYCH PRZE
EKSPERYMENTOWANIE / UZYWANIE
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH.
ZABURZENIA STRIKTE WYNIKAJACE Z
NIEPOZADANEGO DZIAtANIA NA
ORGANIZM LUDZKI SRODKOW, KTORE SA
POWODEM ZACHOWANIA |
FUNKCJONOWANIA WBREW USTALONYM
ZASADA | REGULA SPOLECZNYM.
DLUGOTRWALY PROCES MODELUJACY
POSTAWY | FUNKCJONOWANIE W
SRODOWISKU RODZINNYM.

ZATEM DZIALANIA W OBREBIE
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH SA
PODZIELONE NA CZYNNOSCI
UKIERUNKOWANE NA PROBLEM
KORZYSTAJACEGO Z Z OFERTY ODPtATNEJ
{WYDZIELONEJ W CZASIE ODREBNYM OD
CZASU REALIZACJI DZIAtAN
NIEODPXATNYCH. KONIECZNOSC
ODPLATNEGO KORZYSTANIA Z OFERTY
PLACOWKI WYNIKA Z OGRANICZONYCH
FUNDUSZY POZYSKANYCH W RAMACH
KONKURSOW DLA NGO.

PODSTAWOWY DZIAtANIEM JEST
PORADNICTWO WRAZ Z KONSULTACIA
PSYCHO -PEDAGOGICZNA DOOKRESLAJACA
RANGE PROBLEMU, JEGO PODtOZE | KROKI
JAKIE NALEZY PODJAC, ABY ROZWIAZAC
PROBLEM. KOLEJNYM DZIALANIEM JEST
PODEJSCIE TERAPEUTYCZNE WZGLEDEM,
JEDNOSTKI {OSOBY} ALBO GRUPY
{RODZINY} - W ZALEZNOSCI OD
DOMINUJACEGO PROBLEMU NATURY
PSYCHOLOGICZNE LUB PSYCHIATRYCZNEJ.
ZAKRES PRACY TERAPEUTYCZNEJ JEST
WOWCZAS USTALANY W OPARCIU O
DIAGNOZE PRZY WSKAZANIU FORMY |
METODY {CELOWEJ | POWIAZANEJ CELAMI}
DLA OSIAGNIECIA KONCOWEGO
POZYTYWNEGO EFEKTU. PRACA
SYSTEMOWA PSYCHOTERAPEUTYCZNA
PSYCHOLOGICZNA WY STANDARYZOWANA.

85,92C

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.32.C

PORADNICTWO INDYWIDUALNE | RODZINNE ORAZ TERAPIA INDYWIDUALNA | RODZINNA
UKIERUNKOWANA NA ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW PRZYPISANYCH / GENEROWANYCH
PRZE EKSPERYMENTOWANIE / UZYWANIE SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH. ZABURZENIA
STRIKTE WYNIKAJACE Z NIEPOZADANEGO DZIAtANIA NA ORGANIZM LUDZKI SRODKOW,
KTORE SA POWODEM ZACHOWANIA | FUNKCJONOWANIA WBREW USTALONYM ZASADA |
REGUtA SPOLECZNYM. DLUGOTRWALY PROCES MODELUJACY POSTAWY | FUNKCJONOWANIE
W SRODOWISKU RODZINNYM. ZATEM DZIALANIA W OBREBIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
SA PODZIELONE NA CZYNNOSCI UKIERUNKOWANE NA PROBLEM KORZYSTAJACEGO Z Z
OFERTY ODPLATNEJ {WYDZIELONEJ W CZASIE ODREBNYM OD CZASU REALIZACJI DZIAtAN
NIEODPLATNYCH. KONIECZNOSC ODPtATNEGO KORZYSTANIA Z OFERTY PLACOWKI WYNIKA Z
OGRANICZONYCH FUNDUSZY POZYSKANYCH W RAMACH KONKURSOW DLA NGO.
PODSTAWOWY DZIAtANIEM JEST PORADNICTWO WRAZ Z KONSULTACJA PSYCHO -
PEDAGOGICZNA DOOKRESLAJACA RANGE PROBLEMU, JEGO PODtOZE | KROKI JAKIE NALEZY
PODJAC, ABY ROZWIAZAC PROBLEM. KOLEJNYM DZIAtANIEM JEST PODEJSCIE
TERAPEUTYCZNE WZGLEDEM, JEDNOSTKI {OSOBY} ALBO GRUPY {RODZINY} - W ZALEZNOSCI
OD DOMINUJACEGO PROBLEMU NATURY PSYCHOLOGICZNE LUB PSYCHIATRYCZNEJ. ZAKRES
PRACY TERAPEUTYCZNEJ JEST WOWCZAS USTALANY W OPARCIU O DIAGNOZE PRZY
WSKAZANIU FORMY | METODY {CELOWEJ | POWIAZANEJ CELAMI} DLA OSIAGNIECIA
KONCOWEGO POZYTYWNEGO EFEKTU. PRACA SYSTEMOWA PSYCHOTERAPEUTYCZNA /
PSYCHOLOGICZNA WY STANDARYZOWANA

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 392 555,94 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 175 542,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 43 450,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 156 563,94 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

11 167,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

175 542,00 zt

tym:

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

155 542,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

20 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 43 450,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 43 450,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 162 396,34 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

11 167,60 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

spotkania socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy

11 167,60 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|spotkania dla dzieci i mtodziezy

11 167,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 384 418,23 zt 11 167,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 178 653,99 zt 11 167,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 300,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 27 947,97 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 164 516,27 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3111,99 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 700,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ' Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0sbb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 67 884,79 zt
a) z tytutu uméw o prace 24 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 24 000,00 z
w - nagrody 0,00 zt
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 43 884,79 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 67 884,79 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 44 204,79 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 23 680,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
6 000,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-30

12




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Jak postepowac z PROFILAKTYKA / EDUKACJA - Samorzad Wojewddztwa Kujawsko - 11 000,00 zt
nastolatkiem POZYSKANIE WIEDZY | Pomorskiego
eksperymentujgcym z INFORMACII O ZAGROZENIACH
substancjami | SPOSOBOW ICH
psychoaktywnymi, wtymz |WYELIMINOWANIA
dopalaczami, narkotykami i
innymi substancjami
zmieniajgcymi
2|Szkolenie w ramach POZYSKANIE KOMPETENCII OPS Polkowice 9 000,00 zt
rekomendowanego SPRAWCZEJ W ZAKRESIE PRACY
"Programu Wzmacniania Z RODZINA.
Rodziny 10-14" dla
pracownikow OPS w
Polkowicach
. N . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenia przygotowujace ZDOBYCIE UPRAWNIEN DO KRAJOWE CENTRUM 155 542,00 zt
nowych realizatoréw PRACY SRODOWISKOWEI Z PRZECIWDZIAtANIA
programoéw profilaktyki RODZINAMI W RAMACH UZALEZNIENIOM
uniwersalnej i selektywnej, |PROGRAMU
rekomendowanych w REKOMENDOWANEGO PWR 10-
ramach systemu 14
rekomendacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|KCPU 2
2|URZAD MARSZAtKOWSKI KUJAWSKO POMORSKIEGO 1
3|OPS POLKOWICE 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DZIALALNOSC W ZAKRESIE WSPARCIA | WZMOCNIENIA PODMIOTOW | INSTYTUCJI ZAROWNO
ADMINISTRACJI RZADOWEJ JAJ | SAMORZADOWEJ W STRATEGII ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM
ASPOLECZNYM ORAZ ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW OSOBISTYCH , RODZINNYCH STANOWI PRIORYTET
DLA ZALOZEN FUNDACJI W OPARCIU O ZAPISY STATUTOWE.

JANUSZ ZIMAK -PREZES. 2024-06-30
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